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La mi ssCemt rdau de Joeusrt Fdeeu fXaauwrtaa® g rsatri dn soci
r ®t abl i sasdeunetnetsl elay pmtobl mes de sant ® ment al

Par mi ses nombreuses valeurs, celle gespaotu
ell e signifie que toute personne est consid
respect se traduit parl edesbhaese®aedudvaes | ateop
uvertur e, |[taon ] tReta®.ce et |

Cest dans cette optique g@admiessmeabires da

r®guli rement afin de prendre | es bonnes d
aux rpennes qgui nous font confiance. Ce s
professionnalisme de notre direguiri teug a®p
des dossi etrosujcoluatisr sas wefcfirid | es meill eures a
conditions de travail pour |l es i @tvern v e ndaenst
empl oy®s d®vou®s emtemnungad®D g ui donne

La participation financi re r ®cur r enstseurdeer n
une qualit® de services °~ nos membres. Je t

int®gr ® universitaire de | a <api®ate Hasi e
CIl USSSCN e, Centraide -AQp@baeac hets @hasdi qrue
donateur s. urlLpel upetfiitnasmmci er qgue nNnous avons
dapporter plus de confort pour | es metmblraes
climatisation dan®tlagegdmendessabht eonrt = |

Dautre part, je tiede deuwsx udd gmoes Ml denkitdnii psatprp
Rober goous a quitt® M. alMaeg i de Pagmed | gmeimbme,
voul addnssaecrer ~ de nouvelles activit®s. Je

i nt ®r “@r gamirs me .

Toutehous acsudaieluxkomouveaux : Md.dmiaic g uaei,art e uerc
me mbr e duyaicresiit reeue M. Patrick Goulpatrtiledque

|l a sant® mental e

Merci ° mes coll gue®&,dmembsrtasatduw nc o rpsoeuirl |de
int®r °t manifeste envers | es services offer
mer ci " nos membres pouracvovie®paptopbdp®e.
organi s me, nous sommes toujoupsuouvuaeerns ama@

votr e° thri e.n

Char-Hersr intPar e

P a gle
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Pa g2e

Une autre ann®e qui se termine, VvVous serez
gé&l |l enfcwtre © |l a fois riche en rencontres hun

nNos membr es.

Enerautres, | aopl iagmdm sveotyiaagre dde deux jours

dangl ais ani m®s par un membr e, |l al @ear avecpd
programmeé cheté oulvaeargr ®s ence ° un match des Re
du r®am®nagement de notre salon, dérlga ncirs@atii
de plusieurs activit®s au centre ouvertes ~ t

Je remerci e tsoutc ke mgmtr Lemneale de Jour Feu

d®vouement constants Hesr mpmPsescet hapmisst ol

dewdgani enet i ens ~ souligner tout sp®c-Jal eme
Labrecque qui a f°t® ses 15 ans de service ce
Mar-d@@our ta disponibilit®, ta pr ®steancaeualaists®

gran@goaoai atrice dassetesend®maerahe fois F®lIici

Un temps de recu@steti Mdpog ®fd etxtt @narsn®e afin
des t©ches de comptabi laictceu,eide dse cnro®t asntdealt r ec

do ntervemaanuwuei'l let l e transfert deensb atu@dnee sd d
travaill eur autonome ont ®t® ®| abor ®s. Nous
projets mais nous savons d® " que cet®pendpbayv
aux besoins de ndgumepneb rdees terta vdaei |1. Un gran
enti re coll aboratidn face = ce changement

Par&gnltremi se de Rat aCiyt ®@u ®boewcs avons re-u un
T®l ®Bi ngo Rohsarogn dpdnduirf d nit aead neet dde s®choirs

salles de bain. Tout ceci sera install® d
I®1 i mi nati on deeas ebtouudree | ®Pesnami e @ WhaNnti smtei eelt|

me mbr esondPrnoefr cair t'encad rpsif ipma®rcd ieaurxk pour nNnous.

Je concl ue etholrsesnememlamées @dmicminssteridt idon pour
l eur expertise et l eur ®cout e, ettoun otaaummleonn g |
I® aboration de | aamioalvel des pmignt on®u esiad en |
Final ement , un mer ci part@ppt ®ereaak @gaé& meml

jour, vous °tésmsmdtrragd isoomurqueotd di enne et de d

C®line Aub®
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Le Cedéerdour Feu Vert est un organisme <coO
constmtwue®r teu de | aoipaguri el dd Is dei @GRDRdc .par ac

UN BRI N DO6HI STOI REeé

|l mpl i qu®e antsi Mamemntmmdnaut ®, une femme qui
personnes ayant des probl mes de sant® ment
afin de cr®er un organi smadppud oc@exd®pet 0N
comit® provisei perdengasa @r gRtnka sfvoer NMi® ejto ur |,
ao¥%t 1977.

Apr s quelques mois dans une maison | ou®e o
faitdedosna pr @pmgia®@t ® me . |

Vu | es besoins grandissants de duae calfiienntdel €
@cqui stine oml s grande maison sur | a rue de
SA MISSION

Le Centre de Jour Feu Vertdat ouatimimssoai
r ®t abl i dasdeunietnets dayant des probl mes de sant

Par | elesbdsaicki fd®rienitte®s, | ' orlganp adre o oo maltr
des besoins tels queomp'®ieiinacefras bt cbpatdiec
occupations enrichi ssamfesanceunet meish leener e

d®vel oppemenu 9o awinalr sesai tif.

Af i@af fdr i r des ser v@rcgasnidseme rcoxmpmti e ®t,r diins p o
dan@rtondi ssemenlti ndibe | ba, Cun®&@rercomdli sdseemse nt

Beauport et un dernBergdkbh@msal a ville de Ste

Danlsa pl andeé ecsatictonrvgiatn®ss,mel ti ent compte de
suggestions des membres afin de r ®pondr e
essayons de di vedarcstiifviietr®sl eosf fteyrpteess daf i n de

de vli®®duc art®aft,i fc, soci al , entraide, l udi que

P a g3e
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Pa@ntremise de ses activit®s, ||'"®qui
souhaite

A Favoriser |'imet®gr ampomncaodiombhe@desmmembut® ;
A Appuyer | edansenbrr ecshe mi lnemamntt abdrisssement ;

A Aidemelmbs es deheuf s elfourcesi, he®r st s eesources di
A Per met trmeembaruexs de briser |l eur isolement;

A Promouvoir |l e d®veloppementpaoaei rievasions inte
A Propaser odowmpsatenr i chi ss anatuaxse netr evsal;ori santes
A Favoriser | e maintien et | e d®veloppement de

Accompagner ldeasn sene md rl ,euvwress ,a s plieguwrts olmess eitns

Appuyer | es nheemubrr erse pdrainssel @@ vp@euvoir sur

Pa ¢de
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ALes poseartwi de

Arrondi ssemenlti dei Il a

1410, rue de |l a Trin

Qu®bec (Q@GU®bedch
T®l ®p h(o4nle8 )9 B7R27H
T®l ®copi(edulr® 39825

Courraiderl

Site:wwe cdj feuvert.

Arrondi ssement de
156, rue Bertrand
Qu®bec (CGU®bddH)

T®l ®pho(41@R 3863

Courrhbicel

Sai mBtra gd e¢Ltaer al

-
.

¢

1, rue du Couvent
Sai Btr e gdiet &4 eal ( Qu®bec
GOA 3KDO

T®l ®pho(é1@2P 3863

Courrhicel

P a ¢be
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Le personnel de donma pier e rgyesantdeadervesal eur s

rappqgqbtls entretient avec | es membres, | e

LE RESPECT

Signifie que toute personne est consi d®r
identit ®, une cul tdiirgeni tdee s dvead lelue ssg io husn, ¢
membre, b®n®vole ou partenaire de notre
ou son ®tat de sant® physigue ouwWesmemted
i nterpersonnel | ®soubtacs,®a b a afmucnee d tiur e, | a
dhonn°tet ®.

LE PROFESSI ONNALI SME

D®si gne @xerfa@en dbon travail de fa-on prc
traduiut iparsalti on de ses cauntpr®uie nfceecseé dedalr
dan®r §ani sme mai s aussi dans | a mi @&d fTi

services de qualit® “ une client | e en <

LA COOPERATI ON

Se tradaidepamutbuell e que | e tpelrsnmadf ¢
Entre a@udtrede e transmettre | 8srienfdosma

s@encourager.

LA RESPONSABI LI SATI ON

Pr ®suppose | a capacit® de chaque indiuvi
responsatsiel itgatdiuon par | a d®t er minati on
souci de satisfac@&fbobhncaeistf @Gmeentbnegese, ; ddan
@ ngagement de tous | es eniprdl pymwiss md 7| elsa
probds mgqui |l es concernent ; mai s aussi
personnes ° prendr & tamr,cHeaeruge slanua® ibait.e n
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ALe co@msgei Ini

B®n®vol es

engag®s,

dtrati on

es

admini strattedr prood iGerd

mi ssion €ttreaeu dei dmdcligiaents mee de |

Mari o

=A =4 =4 =4 -4 -4 - -4

Char-Hermsr i

Mar-Cee

Jacques

Pa®esmntdent
Ari ane VGuwpay®si dent e
Ki To®saor i

Kari neS®ar®t ai r e

re

Pierre AMdmiemrmrisstrateur

Lermil atimat AwWmi

Pagquet stAat eur

Philippe, ARanb enri ge& r at eur
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ALED rgan I s a Asemblée généralg

1
Conseil
d'administration
i

D[rec;trice
génerale
Adjointe J
administrative

Point de service Point de Service Beaup(
Cité-Limoilou et SteBrigitte

]

—
Intervenants ! Intervenants !
L
Comité deq I_ A

Les ressources humai nes

Directrice g®n®r al e Adj osadmi ni s rative
Aub®, C®l i ne Desaut eklasr i ne
Lafond, Annie

Point de seQivWi®&moidleod a Point de serviee Sltee Beaupor
Brigitte

Il ntervenants I nter veenant
Bonnardel, Philippe Dessureau-Pter Mar i e
Cout-G¥ye®, Karell Raci ne -SoMaeriile
Gaulin;CvMari e

Labrecqudp Mari e

I ntervenants contractuePs®pacs® et orheks

Asprilla, Johana Gagnon, Al ain
Dumont ,-M8adeaeh Pommer |l eau, Beno’t
For-Hamnvey, Bl anche

Hardy, V®roniqgue

Ladouceur , M®Il ani e

Pa Be
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ALes partenaires

Cent ®dudcati on des adulMerveill euses t°tes he
Professeurs Ani mateurs
Ass-&aduvaghiaao | as Dr o Jeta¥nv e s

JeaVvial ®r i e DubM col e

Larr agwirbd@tsr,i st opher Tar dinih-Bel vi e
Paquhat,hal i e Tar diufc) e

Ouellet, Julie

Ratt®,-PJaet i en

Tremblay, £milie

~

ALes comnmd lsr el se t | e fonctio
d®mocr at@rqgaenidemd .

Comit® des membres

Chaque point de service a un comit® des membres ¢

activit®s, g @matwrfa naamrcteimeaeatetquli e dBaxawmli s mets et
de d®ci si ons. Cautefana®eemamecde | a canti ne, | es
def ai@ehdunt @l Ovpswerurl ée pesénvi ceLideoilldn niettRaflet i r e
pour | e point de service de Beauport.
R®uniaomuel |l e des membres

La r®union annuell e des membiked dwlnlieendl treebarde p2b@® ind
de serviceLideoilla@Uuiait®t lodbarue pPADiIlBt de serdbpee sdeanBea
ont paadtiicMégmerts p®ri odelWnaaet owtf df oxdnami&dt ®e i nst aur ®

ann®e avec un questionnaire “ rempd@ni ma tuthoen igd uaenldl e
pl ®ai pour recueilliet Il es besmmeéentadeeses mesmbtrieosns olmotL
not etsnal ys®es par |l e personnel et plaosgsi ear £ o0de Ra

r ®@al i.£atiren autres, n o u s npsa vavddimast ¢ o urlaatsy dearu rghrad n ke
dactivit®d eair®Paim®Panage ment -ldiumgcialt@chh st mlidau vGsiap’l n de

Noz#ltesd murs repé€i MBtesasudbwrltac al

P a Qe
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Assembl ®e g®n®r al e annuell e

Lel2 juin 208t tée®emembl| ®e g®Bn®r al e annuell e du C

me mb reRetsaipgm®sent s | ors de cette soir®e.

€ldccasi on®w®inee neentt , nous #Havpopnosr @napulgidgnmre®@t de deux
significatives au seiahglidse dreo tnraed anrdgaVigipsorea ses 15
de servbmme i ntervemarstieuai MCdiaugwa Moebgr ampl i cati
de 18 ans 7 titreprdRes ipe@stedentd@admonmnseelradi on.s, En
une i mmense meircyve POiUS g wmelmdeer ne.

Cohsei@dnm ni strati on

€ chaque moi s, |l es @mémbniest dat icomseeée |l r &uni ssent .

mois de @oi%t| e ehadque ann®e. ||l s demeurent en tol
i mportantes t d@autn®2eu I|Adeg lodidler e, amaw®we avons eu | e
coll aborer aul @dlinmm ndst caesenearvec Manr Jac Pagueteclt

me mbsdee®@dl ganis ment adi @@ ®sdemilnidst r a@idonmn ni ssteit ateeaud an

/ Il

gue r eprs@leesntmembr es.

-
&

3

P a gleO



Rapport a20d48l 20

ALes b®n®vol es

Pou@anh®e 12200118 ous avo@appued-Bu@i®vol es poearl h2Uuf et al
dd mpl i cati ons di verses. Ces heur es @nmp | ®cd@et si coonn ¢
admini strateu@sdmdoni spoa&tei@mde thla t@&cotni vd © @ liiodna tllor s
notre ®vEenegemant B kmnt ® me @tnalreadtedtd had Cxdeit. ep@amm ®le n

avons eucddad aclhainl | i r coommsei b®n®Jake Robitaille, ®
polici res au,pC®grepunGatronteaalu de 18 heures.

ALes stagiaires

Pou@nmh®e T20118ous avonguadsdwgiipatiorveesnant de deux ®t ¢
de@énseignement . Un stage constitue une exp@mience p
®t udi ant et nous mettons tout not e vpreofad d i qrurea Ici
exp®rience soibt®nedfriiqcuhei sesta nctoen,st ructi ve.

C®gep Fwiyn SarCwe BarettTechni ®dasadi on sp
C®gep SGawiynJohana Aspri Techni ®decadi on sp
C®gep SGawiyn Sar-MMhude DumTechniques de travi

Universit® Mah®&dPi err e Baccal aur ®at en ps"

Nous tenons °~ remercier |l es ®t abli ssementes scol air
confiance ann®e apr s ann®e.

UNIVERSITE Cégep
de

LAVAL Sainte-fFoy

Pa glel
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ALa formation continue des en

Format Momug vVvivre ayeff ¢ratse Brl4 heul empl

Soucy du Pavoi s

Jour n@tsuddeof fertes par | e Cerl6 heu7 empl
S®mi nai Gaen nf®en, 2dof & er t par | es 3 heur lempl o
ressources humaines de Desjar (

Secouri sme en mi | iodfu e Fornl6 heu2 empl

Pr®vention Secour s.

Tot:al61l he

Le Centre de Jour Feu Vert consid re que | a for
i mportanteélpar cdfgnet r des services de qualit®
®vol uttioo@anh ®e1 &2 09 plus de 1% de | a masse sal al
formation des empl oy®s.

P a gle2
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