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Mot de la présidente

D’abord, je tiens à souhaiter la bienvenue aux nouveaux membres qui se sont joints à notre organisme au cours
de la dernière année.   Je remercie aussi l’ensemble des membres du Centre de Jour Feu Vert pour leur
participation aux différentes activités offertes  dans les trois points de service.

Depuis quelques années, les nouvelles façons de faire, les nouveaux outils technologiques et l’implantation de
nouvelles activités avec les membres ont  hissé le service offert aux membres à un autre niveau. L’ajout d’activités
de soir est apprécié des anciens membres, mais fait aussi en sorte de rejoindre une nouvelle clientèle moins
disponible de jour. De plus, un rehaussement de subventions pour le point de service de Beauport a permis d’y
embaucher une deuxième ressource à temps plein, c’est sans contredit une valeur ajoutée nos membres. Un
nouveau partenariat a aussi vu le jour tout récemment avec une résidence de la municipalité de Saint-Brigitte de
Laval pour offrir des activités dans leurs locaux, cette nouvelle collaboration aide à accroitre notre offre de service
pour cette municipalité.

L’année 2022-2023 a été une année de changements au niveau  du personnel. Le Centre  a dû entre autres dire au
revoir à deux intervenants qui avaient tous deux plus de 15 années de service au sein  de notre organisation. M.
Philippe Bonnardel et Mme Marie-Jo Labrecque ont accepté des postes qui leur permettront d’élargir leurs
horizons et d’accomplir de nouveaux défis. Merci encore à vous ainsi qu’aux autres ressources à temps partiel ou
aux stagiaires qui sont passés par notre organisme au cours de la dernière année.

Pendant cette période, deux membres du conseil d’administration nous ont aussi quitté pour des raisons
personnelles, soient M. Simon Belleau et M. Jonathan Vallet. Merci à vous pour toutes ces années d’implication
bénévole. En contrepartie, Mme Cloé Cabana, conseillère en orientation, intervenante psychosociale et enfin
thérapeute d’impact, s’est jointe à nous l’été dernier. Nous sommes persuadés que le fait que Mme Cabana
évolue dans le domaine de la relation d’aide depuis plus de 10 ans est un atout considérable pour l’organisme.

Les administrateurs du Centre de Jour Feu Vert s’assurent d’être à l’écoute des besoins des intervenants et
collaborent avec la direction pour faire en sorte que notre organisme soit chaleureux et accueillant pour vous,
chers membres, car vous êtes au cœur de tout et sans vous, nous n’existerions pas.

 

Nous sommes fiers de compter sur une équipe qui a à cœur cette mission et qui fait tout en leur capacité pour
élever les services auprès des membres à leur meilleur, et ce malgré les contraintes et les défis auxquels vous
devez faire face.

Merci aux intervenantes et intervenants pour le travail accompli. Votre disponibilité, votre grande aide, votre
implication, vos compétences humaines et professionnelles mises de l’avant pour le bien-être de nos membres
sont des aspects importants et grandement appréciés.

Merci à nos partenaires financiers, le CIUSSS de la Capitale-Nationale et Centraide Québec Chaudière-
Appalaches. Merci aux membres du CA pour votre implication, votre assiduité ainsi que votre participation active
lors des réunions et autres rencontres de travail. 

Pour terminer, j’aimerais réitérer mes remerciements à Céline, la directrice générale depuis de nombreuses
années, qui par sa grande disponibilité et son efficacité à gérer des dossiers plus complexes et des revirements
rapides de situations, contribue grandement au bon fonctionnement du Centre. Tes explications objectives ainsi
que ton soutien lors des comités de travail et des réunions du conseil d’administration sont primordiaux et très
appréciés.

Mireille Angers 1



Mot de la directrice

À vous chers membres ainsi qu'à vous chers partenaires,

C'est avec une grande fierté et un sincère sentiment d'accomplissement que je vous présente notre
rapport annuel 2022-2023. Ce dernier met en lumière nos réalisations, nos moments inoubliables et
surtout le sérieux de notre engagement envers vous. 

Après des mois vécus sous le rythme et les contraintes de la pandémie, voilà que nous retrouvons notre
liberté d'actions. Enfin, le centre reprend de sa vitalité et nous pouvons être ensemble. Sachez, que nous
sommes heureux d'être à nouveau témoins de votre engagement et de votre enthousiasme quotidien à
l'égard des activités que nous vous proposons. En ce sens, nous avons à nouveau eu le privilège de
planifier un voyage d’été en Mauricie, des dîners communautaires, des ateliers de cuisine, nos réunions de
réflexion annuelle, de nombreuses sorties dans la communauté et tout récemment un gala
reconnaissance agrémenté d'un spectacle de magie. Sachez que ces moments de qualité ont été
possibles grâce à votre dynamisante participation ainsi qu'à l'engagement et au dévouement de notre
équipe exceptionnelle. C'est avec grand bonheur que je repense  à ces événements vécus ensemble.  Je
suis extrêmement fière de vous, de nous!

Récemment diplômées, deux intervenantes ont quitté leur poste pour relever de nouveaux défis
professionnels.  Merci Gabrielle pour ton grand professionnalisme et ton appui inestimable à la résidence.
Merci Lauréanne pour ton énergie débordante et ton sens aigu du travail. Je vous souhaite sincèrement
d’être heureuses dans ce nouveau projet professionnel.

Je tiens également à mentionner le départ à la retraite de Marie-Anne Roy, professeur FIS au point service
de la Cité-Limoilou. Malgré qu'elle ne soit pas employée chez-nous, Marie-Anne a toujours fait partie de
notre grande famille et ce depuis plus de 15 ans. Grand merci à toi pour ta bonne humeur contagieuse, ta
passion et ton dévouement constant pour les membres. Bonne retraite Marie-Anne!

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers nos employés dévoués, qui se sont investis pour réaliser
notre mission. Leur travail passionné, leur empathie et leur fidélité ont été les fondements de notre
réussite. Leur dévouement à améliorer le quotidien de nos membres et à faire une différence positive
dans la communauté sont une source d'inspiration pour nous tous.

Je tiens à réitérer mes remerciements les plus sincères à nos deux principaux bailleurs financiers, soit le
CIUSSS de la Capitale Nationale et Centraide Québec Chaudière-Appalaches. Merci également à notre
député de Jean-Lesage, Monsieur Sol Zanetti, qui, année après année, croit et soutien notre mission. Je
suis heureuse d’exprimer que les finances de l'organisme vont bien. D'ailleurs, sachez que les surplus
cumulés nous permettront de développer des services innovants qui répondront aux besoins de nos
membres et nous permettront de procéder à des améliorations significatives de notre immeuble.

Je souhaite enfin adresser mes sincères remerciements aux membres du conseil d'administration. Leurs
conseils avisés, leur expertise et leur soutien continu ont été essentiels pour guider mes pas et notre
organisation dans les défis à relever qui se sont présentés tout au long de cette dernière année.

Au nom de notre organisme, je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers chacun d'entre vous.
Ensemble, nous avons créé un impact positif dans la vie des gens et dans notre communauté.

Bien cordialement, Céline Aubé, directrice générale. 2



Le Centre de Jour Feu Vert est un organisme communautaire à but non lucratif constitué en
vertu de la partie III de la Loi sur les sociétés par action du Québec.

Un brin d’histoire…
Impliquée activement dans la communauté, une femme qui venait en aide à quelques
personnes ayant des problèmes de santé mentale a milité au comité citoyen de la ville afin
de créer un organisme pour ces personnes. Suite à l’adoption d’une résolution, un comité
provisoire de quatre personnes a été formé et l’organisme a vu le jour, le 26 août 1977. Après
quelques mois dans une maison louée de la rue Champfleury, le propriétaire a fait don de sa
propriété à l’organisme. Vu les besoins grandissants de la clientèle, cette propriété a été
vendue afin de faire l’acquisition d’une plus grande maison sur la rue de la Trinité.

Le Centre de Jour Feu Vert a pour mission de favoriser l’intégration sociale et le
rétablissement d’adultes ayant des problèmes de santé mentale. Par le biais de ses
différentes activités, l'organisme permet à la personne de répondre à des besoins tels que
l'actualisation de ses compétences, la participation à des occupations enrichissantes, une
meilleure confiance et estime de soi et le développement d'un réseau social positif. Afin
d’offrir des services de proximité, l’organisme compte trois points de service, l’un dans
l’arrondissement de la Cité-Limoilou, un second dans l’arrondissement de Beauport et le
dernier dans la municipalité de Sainte-Brigitte-de-Laval. Dans la planification de ses activités,
l’organisme tient compte des demandes et des suggestions des membres afin de répondre à
leurs besoins et à leurs intérêts. Nous essayons de diversifier les types d’activités offertes afin
d'explorer les divers aspects de la vie : éducatif, créatif, social, entraide, ludique et physique.

PRÉSENTATION

MISSION
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Appuyer les membres dans 
leur cheminement vers leur 
rétablissement.
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Creating a good impact report means
being transparent with your audience.
Back up your claims with relevant data.
Keep your sentences concise when
necessary, but dive into detail when it
comes to qualitative and quantitative
evidence. Remember: an impact report is
a combination of understanding your
mission, your work, and your audience,
and communicating that clearly with the
rest of the world.

Favoriser l'intégration sociale
et l'implication des membres
à la communauté.

1

Par l'entremise de ses
activités, l'équipe souhaite :

5 6

7 8 9

Aider les membres à identifier 
leurs forces, leurs intérêts et 
leurs ressources disponibles.

Permettre aux membres de 
briser leur isolement.

Promouvoir le 
développement de relations 
interpersonnelles positives.

Proposer des occupations
enrichissantes et 
valorisantes aux membres.

Favoriser le maintien et le
développement de l'autonomie 
des membres.

Accompagner les membres 
dans leurs rêves, leurs 
aspirations et leurs besoins.

Appuyer les membres dans
leur reprise de pouvoir sur 
leur vie.

L E  C E N T R E  D E  J O U R  F E U  V E R T , U N
E N V I R O N N EME N T  S T IMU L A N T  E T  C H A L E U R E U X !
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Le respect

Signifie que toute personne est considérée comme une
personne à part entière avec une identité, une culture, des
valeurs, une dignité, des besoins, qu'elle soit travailleuse,
membre, bénévole ou partenaire de notre organisme et
quel que soit son âge, son sexe ou son état de santé
physique ou mental. Le respect se traduit par des
relations interpersonnelles basées sur l'écoute, la
confiance, l'ouverture, la tolérance et l'honnêteté.

Le professionnalisme

Désigne le fait d'exercer son travail de façon
professionnelle. Le professionnalisme se traduit par
l'utilisation de ses compétences et de celles d'autrui face
au rôle qu' il exerce dans l'organisme, mais aussi dans la
mise à jour de ses compétences afin d'offrir des services
de qualité à une clientèle en constante évolution.

La coopération

Se traduit par l'aide mutuelle que le personnel, les
membres et les partenaires s'offrent. Entre autres, c'est de
se transmettre les informations pertinentes, d'être
disponible et de s'encourager.

Les valeurs de l'organisme

La responsabilisation

Présuppose la capacité de chaque individu de pouvoir
répondre de ses actes. La responsabilisation se traduit par la
détermination à offrir des services de qualité avec un souci
de satisfaction des membres, d'efficacité et d'efficience;
dans la participation et l'engagement de tous les employés
et des membres de l'organisme à la résolution des
problèmes qui les concernent; mais aussi dans la
reconnaissance du potentiel des personnes à prendre en
charge leur bien-être, leur santé et leur pouvoir d'agir.
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Toujours disponibles pour des échanges sur des questions importantes
tout au long de l'année, les administrateurs se réunissent également
mensuellement de septembre à juin.  Cette année, le conseil
d'administration a tenu les réunions alternativement en
visioconférence et en présence.

Mireille Angers, Présidente
 Jonathan Vallet, Vice-président (avril à juin)

Nathalie Mazerolle, Trésorière 
Cloé Cabana, Secrétaire

Simon Belleau, Secrétaire (avril à septembre)
Pierre Angers, Administrateur

 Geneviève Lepage-Beaulieu, Administratrice
Rollande Charron, Administratrice 

 
Sincère merci à nos chers administrateurs! 6



Les ressources humaines
En 2022, plusieurs nouvelles ressources se sont jointes à
l'équipe. C'est avec une immense fierté que nous vous
présentons notre équipe renouvelée, diversifiée et mobilisée.

Marie-Clarence Ouellet

Marie-Pier Dessureault

Alicia Paradis-Muise

Marie-Ève GaulinLauréanne Hamel

Gabrielle Éhouarne

Karell Couture Côté

Émilie GrenierCéline Aubé

Josée-Ann BoivinGabrielle  Précourt

Nathalie Barrette

Joanie Cloutier Julie Mathieu
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Voici d'autres acteurs importants de l'équipe :

Technicienne comptable ( contractuelle) :
 

Karine Desautels
 
 

Préposés à l'entretien ménager :
 

Benoît Pomerleau
Cédrick Duchesne

Les ressources humaines

Trois membres de l'équipe d'intervenants nous ont quitté au
cours de la dernière année. Merci pour votre dévouement et
votre présence auprès des membres, bonne continuation à vous.

 
 

Lydia ParentMarie-Jo LabrecquePhilippe Bonnardel
8



Partenaires à
l'animation
CENTRE D'ÉDUCATION DES ADULTES (  CSDPS)

Marie-Anne Roy
Claudia Delgado
Valérie Auger
Martin Doyon

   Professeurs:

Le FIS signifie Formation d'intégration sociale. Les élèves
ont l'opportunité de recevoir divers cours par des
enseignants compétents du Centre de services scolaire des
Premières-Seigneuries. Les cours de FIS sont offerts deux
après-midi par semaine dans nos points de service de la
Cité-Limoilou et de Beauport. Au cours de la dernière
année, l'apprentissage et l'utilisation d'une tablette ou d'un
ordinateur ainsi qu'un projet de jardinage sont des
exemples de projets qui on été réalisés dans le cadre de ces
cours. Les thèmes abordés sont variés et adaptés à chacun
des points de service. 

FIS
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Le Comité des membres

Chaque point de service a un comité des membres qui reçoit et fait des suggestions au
niveau des activités, gère une cantine et l'autofinancement qui en découle et participe à
des mécanismes de prise de décisions. Cette année, la cantine a réouvert ses portes
après une fermeture de deux ans en raison de la pandémie. Les membres ont
recommencé à s'y impliquer. Cette année, aucun nouvel achat et projet en lien avec les
bénéfices générés n'ont été initiés par les membres . Ce n'est que partie remise pour
2023.

Réunion annuelle des membres

Nous avons tenu une réunion annuelle des membres au point de service de Beauport le
19 octobre et une autre le  21 octobre 2022 au point de service de la Cité-Limoilou. 24
membres ont partagé leurs idées et leurs besoins lors de ces événements.

Assemblée générale 

Le 14 juin 2022 s'est tenue l'assemblée générale annuelle du Centre de Jour Feu Vert. 27
personnes ont assisté à cette soirée, dont 24 personnes en présence et 3 en
visioconférence.  

LE COMITÉ DES MEMBRES ET LE
FONCTIONNEMENT DÉMOCRATIQUE DE

NOTRE ORGANISME
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Pour l'année 2022-2023, nous avons
accueilli 3 stagiaires provenant de
l'Université Laval et du Cégep Sainte-Foy.

Un stage constitue une expérience
professionnelle importante dans la vie d'un
étudiant et nous mettons tout notre
professionnalisme et notre expertise à
l'oeuvre afin que cette expérience soit
enrichissante, bénéfique et constructive.

Félicitations à :

Université Laval, Alicia Paradis-Muise, Bac
en Psychoéducation.  

Université Laval, Caterine Lemay, Bac en
Psychoéduction.

Cégep sainte-Foy, Sam Vaillancourt,
Techniques en éducation spécialisée.

BÉNÉVOLES

Pour l'année 2022-2023, nous avons reçu l'appui de 12 bénévoles pour
un total de 566 heures d'implication. Ces heures résultent, entre autres,
aux nombreuses implications des administrateurs du conseil
d'administration,  à de l'animation musicale lors des feux de camp
ainsi que pour l'entretien de l'édifice. 

Merci à nos précieux bénévoles! 

S
T

A
G

IA
IR

E
S
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F O R M A T I O N  C O N T I N U E  D E S
E M P L O Y É S

S e c o u r i s m e  e n  m i l i e u  d e  t r a v a i l  o f f e r t  p a r  F o r m a t i o n
P r é v e n t i o n  S e c o u r s .
C o l l o q u e  d e  l a  p s y c h o é d u c a t i o n  o r g a n i s é  p a r
l ' U n i v e r s i t é  L a v a l .
S é m i n a i r e  d e  f i n  d ' a n n é e  2 0 2 2  o f f e r t  p a r  D e s j a r d i n s .
L e s  s e c r e t s  d e  l a  c o m m u n i c a t i o n  n o n  v e r b a l e
a p p l i q u é e  a u x  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,  c o n f é r e n c e
o f f e r t e  p a r  C h r i s t i a n  M a r t i n e a u .
S a n t é  e t  b i e n - ê t r e  a u  t r a v a i l ,  c o n f é r e n c e  o f f e r t e  p a r
R i c h a r d  R o y .
G e s t i o n  e f f i c a c e  d u  t e m p s  e t  d e s  p r i o r i t é s ,  f o r m a t i o n
o f f e r t e  p a r  M a t h i l d e  Q u e n t i n .
F i d é l i s e r  v o s  e m p l o y é s ,  f o r m a t i o n  o f f e r t e  p a r  P h i l i p p e
Z i n s e r .

88 heures 
de formation 12



Statistiques
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P O R T R A I T  D E S
M E M B R E S
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45 % 55 %

P O R T R A I T  D E S
M E M B R E S
Progressivement la vie reprend son cours au Centre.
Plusieurs membres sont de retour et participent de plus
en plus activement aux activités proposées. Bien
évidemment, au cours de la dernière année, nous avons
eu des périodes d'absences prolongées pour certains
membres dues à la Covid-19, mais toutefois moins
fréquentes et de plus courte durée. Au total, 196 membres
ont été desservis par notre équipe d'intervenants. Ceux-ci
proviennent de nos points de service de la Cité-Limoilou,
de Beauport et de Sainte-Brigitte-de-Laval.
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Groupes d'âge
Au niveau du groupe d'âge, nous pouvons constater une forte
concentration dans la catégorie des 61 ans et plus . Effectivement,  53%
des membres se situent dans cette catégorie d'âge.

- 3
0 ans

31 à 40 ans

41 à 50 ans

51 à 60 ans

61 ans e
t +

60 

40 

20 

0 

53 %

22 %
15 %9 %1 %
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S O U R C E S  D E  R É F É R E N C E

En regroupant les données nous
pouvons constater que la
majorité des membres ont
effectué des études de niveau
secondaire. 
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DEP
15%
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11%

Collégial
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Universitaire
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Nos deux principales sources de référence proviennent du Centre
intégré universitaire en santé et services sociaux (CIUSSS) de la
Capitale-Nationale avec 55 % et 12 % provenant du réseau social de
nos membres. 
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Sans occupation
126

Études
35

Emploi
35

EMPLOI/ 
ÉTUDES

Concernant les activités liées au travail, il s'agit du marché du
travail régulier, de stages socioprofessionnels ou d'emplois
adaptés et supervisés par des organismes partenaires. Pour ce
type d'activité nous comptons 35 personnes. En ce qui a trait
aux études, cette statistique inclue les membres ayant
participé aux cours d'informatiques, aux ateliers affiliés au
Centre Saint-Louis et aux ateliers de Formation en intégration
sociale offerts par les professeurs du Centre d'éducation aux
adultes (CSDPS). En tout , 35 personnes ont bénéficié de ces
types de formation. 
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ACCUEIL DES MEMBRES
L'accueil et l'admission des
membres constituent des
étapes importantes avant de
débuter la participation à nos
activités. Elles permettent de
présenter à la personne
l'ensemble de nos services et
de nos activités ainsi que
d'échanger sur ses forces et
ses intérêts et ce, afin de
mieux l'accompagner dans
sa démarche d'intégration
sociale. Au total, 71 nouvelles
demandes ont été reçues et
acceptées cette année.

 71 nouveaux
membres

Bienvenue à tous les nouveaux
membres!
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FAITS 
SAILLANTS
2 0 2 2 - 2 0 2 3

20



PROGRAMMATION DE
SOIR

Depuis de nombreuses années des activités sont proposées en soirée à
raison d’une fois par mois. Dans l’optique d’élargir notre offre de services et
de répondre à des besoins divergents au niveau de l’horaire, une
programmation régulière de soir est maintenant offerte au point de service
de la Cité-Limoilou, en complément à nos activités de jour. Cette nouvelle
plage horaire est en application depuis l’automne dernier et permet aux
membres qui le souhaitent de venir socialiser et se divertir trois soirs par
semaine. À moins d’une activité spéciale, le Centre est ouvert les mardis,
mercredis et jeudis de 18h00 à 20h30. Des ateliers de cuisine, de yoga et
méditation, des soirées spectacle et de cinéma, de l’entrainement en salle
ou du bingo sont quelques exemples parmi une multitude d’activités
offertes lors de ces soirées. Sincère merci à Lauréanne, Émilie et Gabrielle
pour votre contribution et votre fort engagement à la réalisation de ce
nouveau service!
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Un nouveau partenariat a pris naissance avec la Résidence le Trèfle D’Or au
cours des derniers mois. Située dans de la municipalité de Ste-Brigitte-de-
Laval, cette résidence autonome souhaitait offrir des activités à leurs
résidents directement dans leur milieu de vie.

En effet, suite à la longue période de confinement vécue, plusieurs résidents
de cette ressource s’isolent dans leur appartement et socialisent peu. Suite
à des échanges avec les responsables, nous avons convenu d’offrir des
animations dans les locaux de la résidence, permettant ainsi à nos membres
et à leurs résidents d’y participer. Ce partenariat permet au centre d’être
dans un lieu plus centralisé de la ville, d’avoir accès à des locaux diversifiés
et à du matériel d’animation supplémentaire. 10 à 15 personnes participent
à chaque semaine à nos animations. Bravo à nos deux intervenantes, Joanie
et Nathalie. Votre implication est significative pour cette municipalité et
contribue à préserver le bien-être et la santé mentale de ces résidents.

En plus de ce partenariat, nous maintenons à tous les mois une
programmation au local du Parc Saphir. Quoique l’achalandage y soit
moindre en raison de sa méconnaissance et de sa situation géographique
éloignée, nous poursuivons le service pour l’année en cours.

SAINTE-BRIGITTE-DE-LAVAL
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CRÉATION
LITTÉRAIRE

Des ateliers de création littéraire ont débuté en janvier
dernier pour nos membres de la Cité-Limoilou. Le but
ultime de ceux-ci était de créer un projet collectif que nous
pourrions présenter lors d’un événement organisé pendant
la Semaine Nationale de la Santé Mentale. 

Avant d’entreprendre la création de leurs propres poèmes,
les membres ont commencé leur démarche en se
familiarisant sur la composition de cette forme de texte en
plus de connaître les différents éléments présents dans un
poème.  

Ensuite, les membres se sont inspirés de leurs histoires
personnelles et de belles images pour rédiger leurs poèmes
collectivement. Cette démarche artistique leur a permis de
partager leurs vécus à travers la poésie, de développer leur
créativité, de travailler en équipe et de concevoir avec fierté
le recueil « L'ÉCHO DE LA RÉSILIENCE ». 

Ce beau projet s’est conclu le 04 mai dernier par une soirée
à grand public organisée au St-Suave Librairie/Café. Lors de
cet événement, les membres ont eu l’opportunité de
présenter leur recueil de poésie et de lire quelques poèmes
à l’assistance. Pour finaliser la soirée Marie-Clarence
Ouellet, artiste interprète, mais également intervenante à
notre organisme, a interprété quelques chansons. Tous les
recueils disponibles ont été vendus à cette soirée, nous
avons donc procédé à une nouvelle impression du recueil.

Félicitations à tous les membres du groupe de création
littéraire et à ceux du point de service de Beauport, vos
œuvres sont inspirantes, touchantes et porteuses de sens!
Grand merci à nos intervenantes Karell et Caterine qui ont
accompagné les membres tout au long de ce processus de
création.
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Notre précieuse collaboration avec le Centre
Saint-Louis par l’entremise du Centre de services
scolaire de la Capitale s’est poursuivie encore
cette année. Ce beau partenariat permet de
soutenir notre organisme dans la prestation de
différents ateliers offerts à nos membres de la
Cité-Limoilou. Entre autres, les ateliers de cuisine,
les cafés rencontres culturels, les ateliers créatifs
et de création littéraire ont été appuyés
financièrement par ce partenaire, permettant à
nos membres d’acquérir des compétences et
d’atteindre leurs objectifs personnels et sociaux.
Grand merci à cet établissement scolaire de
soutenir notre mission!

À la grande satisfaction de toute
l’équipe, nous avons procédé au
rafraichissement des bureaux et des
espaces communs de l’administration.
En effet, la peinture a complètement
été refaite et des nouveaux stores ont
été installés. Ce n’est toutefois pas
terminé, puisque nous allons
poursuivre nos améliorations avec
l’achat de bureaux, l’installation de
nouveaux éléments de décoration ainsi
que l’archivage et le recyclage de
documents pour libérer les espaces.
Ces petits changements rendent
assurément les espaces plus
conviviables pour tous.

PARTENARIAT
AVEC LE
CENTRE DE
SERVICES
SCOLAIRE DE
LA CAPITALE

Rafraîchissement
des bureaux
administratifs
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NOUVELLES
POLITIQUES POUR
NOS EMPLOYÉS
Soucieux d’améliorer les conditions de travail et de
fidéliser notre équipe, il a été décidé par le conseil
d’administration de former un comité pour réviser et
rédiger de nouvelles politiques pour nos ressources
humaines. Composé de notre présidente, de notre
trésorière, d’un administrateur et de notre directrice
générale, ce comité s’est réuni à plusieurs reprises au
cours de la dernière année. 

Voici les travaux réalisés par ce comité cette année :

·Élaboration d’une politique de référence des employés.

·Révision majeure d’une politique contre le
harcèlement.

·Révision importante de la politique des conditions de
travail.

·Création d’une politique de télétravail.

·Conception d’une politique salariale.

·Implantation d’un programme d’aide aux employés.

·Révision de l’échelle salariale des intervenants.

Chaleureux remerciements aux membres
administrateurs de ce comité pour leur grande
contribution, ces nouveautés seront sans aucun doute
bénéfiques pour nos employés.
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Nous tenons à remercier la CNESST
d’avoir pensé à notre organisme pour le
don de breuvages, de pains et de
saucisses à hot dog suite à leurs portes-
ouvertes en juin 2022. Ces généreux
dons alimentaires ont été fort appréciés
pour notre fête mexicaine de l’été avec
les membres. 

Dans le cadre du programme d’aide financière aux entreprises en matière
d’activités physiques chez les employés, le Ministère de l’éducation du Québec a
accordé à notre organisme, en mars 2022, le montant de 3 920$ pour l’achat
d’équipements et de matériel d’entrainement pour les employés.

Avec ce financement, nous avons fait l’achat et l’installation au point de service de
la Cité-Limoilou d’un vélo de spinning, d’un elliptique, d’un rameur, d’un appareil
de musculation multifonctions ainsi que de poids libres. D’autres aménagements
sont prévus prochainement pour rendre de plus en plus l’endroit conviviable et
propice à l’entraînement pour tous.

La salle d’entrainement est aussi à la disposition des membres occasionnellement.
Surveillez la programmation de jour et de soir et venez bouger avec nous au centre!

DONS

Salle
d'entraînement
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FERMETURE DÉFINITIVE
DE LA RÉSIDENCE SAINT-

PASCAL
Des enjeux financiers importants ainsi que des travaux
majeurs au sein du bâtiment ont malheureusement amené le
CIUSSS à prendre la décision de fermer définitivement la
Résidence Saint-Pascal au 30 septembre dernier. Le Centre
étant gestionnaire de cette résidence par l’entremise de
Loginergie Gestion depuis plus de 18 ans, nous avons dû
accompagner les résidents dans leur déménagement,
déménager les meubles, la nourriture et le matériel au centre
et mettre à pied plusieurs employés de la résidence. Trois
ressources humaines, Nathalie, Julie et Gabrielle, se sont
jointes à l’équipe du Centre à la suite de cette triste fermeture.
Merci à tout le personnel au fil des années qui ont contribué
aux bien-être de nos résidents.
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STATISTIQUES 
DES 
ACTIVITÉS
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S T A T I S T I Q U E S  D E S
A C T I V I T É S
Toujours soucieux de rejoindre l'ensemble des
besoins et des intérêts, nous avons proposé encore
cette année un grand éventail d'activités, d'ateliers
et de sorties aux membres.

Voici les statistique concernant les types d'activités
offertes, la fréquence des activités et le nombre de
présences totales en comptabilisant les trois points
de service.

TYPES
D'ACTIVITÉS

FRÉQUENCE
DES ACTIVITÉS

NOMBRE DE
PRÉSENCES

55 1 072 6 640
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S T A T I S T I Q U E S  D E S  D I F F É R E N T E S
C A T É G O R I E S  D ' A C T I V I T É S

Ateliers cognitifs
Quiz
Jeux de mots
Jeux de mémoire
Scattergories

Ateliers ludiques
Bingo
Cahier d'activités
Film du mois
Jeux de groupe
Repas communautaires
WII

Ateliers sportifs
Atelier de danse
Conditionnement physique
Jeux extérieurs
Marche
Yoga

Ateliers éducatifs
Actualité
Atelier de cuisine
Atelier découverte
Atelier de géographie
Atelier d'anglais
Atelier de lecture
Atelier scientifique
Dégustation surprise
FIS

5 % 32 %

22 %

6 %
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S T A T I S T I Q U E S  D E S  D I F F É R E N T E S
C A T É G O R I E S  D ' A C T I V I T É S

Ateliers créatifs
Atelier de peinture
Atelier de dessin
Atelier de tricot
Création littéraire

Ateliers de croissance
personnelle

Apprivoiser son anxiété
Café rencontre
Zoothérapie

Ateliers musicaux
Atelier rétro
Découverte musicale
Karaoké

Sorties
Cinéma
Spectacles
Voyage estival
Autres

Aide alimentaire
Cuisines collectives
Livraison de denrées
Vente de plats préparés

12 % 12 %

7 % 7 %

2 %
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Types d'activités 
offertes

Activités ludiques
Apprivoiser son anxiété
Ateliers de cuisine
Ateliers de sport
Ateliers de stimulation cognitive
Ateliers de langue seconde
Ateliers de discussions
Ateliers découvertes
Ateliers de géographie
Ateliers de jardinage
Ateliers de peinture
Ateliers de tricot
Ateliers créatifs
Ateliers de lecture
Ateliers musicaux
Ateliers scientifiques
Ateliers sur la santé
Cafés rencontre
Cours de tablettes

Créations littéraire
Cuisines collectives
Documentaires et discussion
FIS
FIS informatique
Jeux extérieurs
Salle d'entraînement
Sorties
Yoga et méditation
Zoothérapie
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Voici quelques exemples des sorties réalisées
cette année

Dîner  et souper à l'Érablière du Lac-
Beauport
Immersion Québec/ Réalité virtuelle
Café Félin
Souper au Scores et Cinéma
Moulin des Jésuites
Spectacle France D'Amour
Spectacle de l'Orchestre symphonique
Où vas-tu quand tu dors en marchant
Visite du Morrin Centre
Visite des Mosaïcultures

Liste de sorties

L'Aquarium de Québec
Traverse Québec-Lévis
Match des Capitales
Match des Remparts 
Cueillette de pommes
Musée de la Civilisation
Carnaval de Québec
Spectacle d'improvisation
Voyage Trois-Rivières/
Shawinigan
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LES REPRÉSENTATIONS DANS 
LA COMMUNAUTÉ

Participation aux A.G.A. de Centraide Québec
Chaudière-Appalaches, de la C.D.C.B. et de Parents
Espoir;

Présentation de nos services à la Résidence Chapleau;

Présentation de nos services aux Résidences du Vieux
Beauport;

Présentation de nos services à OCÉAN;

Présentation de nos services à la Résidence Le
Parcours;

Présentation de nos services à Croissance Travail;

Présentation de nos services  au CRC Le Pavillon;

Présentation de nos services à la Résidence le Trèfle
d'Or;

Participation au Salon des organismes en santé
mentale organisé par l'ASMQ à la Place Fleur de Lys;

Participation à la soirée organisée pour le 34e
anniversaire du Pavois;

Participation au déjeuner au Manoir Montmorency avec
les partenaires de la C.D.C.B.;

Participation au déjeuner organisé par les membres du
comité du Journal le Lavallois afin de cibler les besoins
des organismes;

Publications régulières sur des activités et des
informations pertinentes à la communauté sur nos
pages Facebook et Instagram.
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Membre actif du regroupement de

l’Alliance des groupes d’intervention

pour le rétablissement en santé

mentale (AGIR);

Membre de l’Association québécoise

de réadaptation psychosociale

(AQRP);

 Membre du Centre d’Action

Bénévole aide 23;

Membre de la Corporation de

développement communautaire de

Beauport (CDCB);

Membre du conseil d’administration

au comité de financement

sociocommunautaire de Beauport

(CFSB);

Secrétaire au conseil

d’administration de la Corporation

de développement communautaire

de Beauport (CDCB) .

LES IMPLICATIONS DANS LA
COMMUNAUTÉ
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Alliance des groupes d'intervention pour le rétablissement en
santé mentale ( AGIR);
Association québécoise en réadaptation psychosociale

Animazoo; 
Association canadienne pour la santé mentale de la région
de Québec;
Bingo des Chutes;
Caisse Populaire Desjardins Maizerets;
Cégep de Sainte-Foy;
Centraide Québec et Chaudière-Appalaches;
Centre d'action bénévole aide 23 et de Québec;
Centre d'éducation des adultes ( CSDPS);
Centre financier aux entreprises;
Centre intégré universitaire de santé et services sociaux de la
Capitale-Nationale ( CIUSSS);
Centre Louis-Jolliet;
Centre d'ordinateurs S.T.O.;
Centre Saint-Louis;
Comité de financement sociocommunautaire de Beauport 

Corporation de développement communautaire de Beauport
( CDCB);
Député de Beauport-Limoilou Julie Vignola;
Député de Jean-Lesage Sol Zanetti; 
FADOQ; 
Karopro Inc .;
Ministère de l'Éducation du Québec;
Morin Desrochers Beaulieu;
Parents Espoir; 
Pavois e t les Copies du Pavois;
Résidence Le Trèfle d'Or; 
STAC; 
Université Laval; 
Ville de Québec;
Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval

      ( AQRP);

      ( CFSB);

LISTE DES PA
RTEN

A
IRES
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